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Контактные телефоны: 

8 (4752) 71-07-56 – Отдел статистики труда, образования, науки и инноваций; 

 E-mail: P68_mail@gks.ru 

При использовании материалов Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Тамбовской 

области в официальных, учебных или научных документах, а также в средствах массовой информации ссылка на источник 

обязательна. Переиздание и тиражирование статистических материалов запрещены. 

О  ПРОСРОЧЕННОЙ  ЗАДОЛЖЕННОСТИ  ПО  ЗАРАБОТНОЙ  ПЛАТЕ 

ОРГАНИЗАЦИЙ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ    

ПО  СОСТОЯНИЮ  НА 1 ЯНВАРЯ 2023 ГОДА 

  По состоянию на 1 января 2023 г. по данным, полученным от  

организаций (без субъектов  малого предпринимательства) наблюдаемых видов 

экономической  деятельности: растениеводство и животноводство, охота и 

предоставление соответствующих услуг в этих областях; лесозаготовки; 

рыболовство и рыбоводство; добыча полезных ископаемых; обрабатывающие 

производства; обеспечение электрической энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха; водоснабжение; водоотведение, организация 

сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений; 

строительство; транспорт; управление недвижимым имуществом за 

вознаграждение или на договорной основе; научные исследования и 

разработки; образование; деятельность в области здравоохранения и 

социальных услуг; деятельность в области культуры, искусства, отдыха и 

развлечений, теле- и радиовещания суммарная просроченная   

задолженность по заработной плате  работникам  составила 17161 тыс. 

рублей  и снизилась по сравнению с 1 декабря 2022 года на 8,9%. 

Просроченная задолженность по заработной плате наблюдалась на 

предприятиях следующих видов экономической деятельности: 

«Обрабатывающие производства» и  «Управление недвижимым имуществом за 

вознаграждение или на договорной основе» города Тамбова и Первомайского 

района. Вся сумма просроченной задолженности сложилась из-за отсутствия 

собственных средств предприятий. 

По  состоянию на 1 января 2023 г. 232 человека имели просроченную 

задолженность по заработной плате, размер невыплаченной в срок заработной 

платы в расчете на одного работника в среднем составил 74,0 тыс. рублей. 

Задолженность из-за несвоевременного получения денежных средств из 

бюджетов всех уровней по состоянию на 1 января 2023 г. отсутствует. 
 


